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1. Inleiding 
 
 
1.1 Historie 
 
Sinds 1997 kent Nederland de Week Chronisch Zieken. Deze 
Week is een van de “erfenissen” van de Nationale 
Commissie Chronisch Zieken die zich gedurende 8 jaren 
inspande de achterstandspositie van chronisch zieken te 
verminderen. Bescheiden gestart met 20 activiteiten is de 
Week nu uitgegroeid tot een jaarlijks terugkerend 
evenement met meer dan 700 activiteiten verspreid over 
het hele land en met een groot landelijk openingscongres. 
In het kader van de Week verschijnt ieder jaar een 
magazine voor chronisch zieken en gehandicapten dat gratis 
verspreid wordt o.a. via apotheken, bibliotheken en 
zorginstellingen. Daarnaast is er een website met per plaats 
het aanbod van bijeenkomsten, diensten en 
verenigingsactiviteiten voor mensen met een beperking.  
 
Deze activiteiten worden georganiseerd door Stichting  
Week van de Chronisch Zieken. De stichting is indertijd in 
het leven geroepen door een viertal landelijke organisaties 
waarvan de rechtsopvolgers zijn: CG-Raad, Landelijk 
Expertisecentrum Verpleging & Verzorging, Vilans/Movisie 
en Mezzo, vereniging van mantelzorgers en vrijwilligerszorg.  
 
Aangezien de Week focust op ziekteoverstijgende aspecten 
van het leven met een chronische ziekte zijn er veel 
raakvlakken met de problematiek waar mensen met een 
handicap en mantelzorgers mee te maken hebben. De 
activiteiten van de stichting richten zich daarom sinds lang 
ook op de positieverbetering van deze groepen.   
 
De waardering voor de Week en aanverwante activiteiten is 
erg hoog. In de loop der jaren is een goede reputatie 
opgebouwd niet alleen bij de doelgroepen, maar ook bij 
professionals, instellingen, verenigingen en organisaties. Na 
dertien jaar kan gezegd worden dat de Week een begrip 
geworden is. De naamsbekendheid bij het algemeen publiek 
was in 2006 reeds 27%. 
 
 
1.2 Resultaten 
 
In hoeverre de activiteiten van de stichting bijgedragen 
hebben aan het verbeteren van de positie van chronisch 
zieken is moeilijk te meten. Ieder jaar is evenwel een 
uitgebreide evaluatie van de activiteiten gemaakt met 
daarin de mate van media-aandacht, de waardering van 
lezers voor het magazine, de meningen van organisatoren 
van lokale activiteiten over het verloop van de Week, 
websitebezoek en de meningen van deelnemers aan het 
openingscongres. Jaarlijks heeft het bestuur gepoogd hieruit 
te leren en verbeteringen aan te brengen.  
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De indruk bestaat dat chronisch zieken, gehandicapten en 
mantelzorgers de afgelopen jaren mondiger zijn geworden; 
dat politici en beleidsmakers veel meer rekening houden 
met deze groepen; en dat het algemeen publiek een 
realistischer beeld heeft van chronisch zieken en 
gehandicapten en hen meer als gelijkwaardige burgers 
behandelt. 
 
Op vele fronten is ingezet om dit te bereiken. Chronisch 
zieken zijn een begrip geworden en dat alleen al is een 
belangrijke voorwaarde voor verdere emancipatie en 
participatie. In welke mate de Week aan deze verandering 
bijgedragen heeft, is niet aan te geven. Duidelijk is wel dat 
gelijkwaardige participatie nog niet bereikt is, en dat ook in 
de toekomst inspanningen nodig blijven om onbenutte 
talenten van mensen met functiebeperkingen te laten 
floreren, hun maatschappelijke participatie te vergroten, de 
kwaliteit van zorg te waarborgen en mantelzorgers te 
steunen bij hun onbetaalbaar goede werk.  
 
 
1.3 Samenwerking 
 
Op organisatorisch vlak kan de Week zeker een succes 
genoemd worden. Dit is mede te danken aan de 
onafhankelijke positie die de Week inneemt. Hierdoor zijn 
alle partijen en initiatieven die op een of andere manier 
invloed hebben op de kwaliteit van leven van mensen met 
een chronische aandoening of handicap, gemakkelijk met 
elkaar te verbinden. De Week is van niemand en van 
iedereen. Samenwerking brengt gemeenschappelijke doelen 
naderbij. Zo is er een nauwe samenwerking met Mezzo, 
vereniging van mantelzorgers en vrijwilligerszorg, UWV  
Werkbedrijf, Nederlands Instituut voor Sport en Bewegen, 
ZonMw en unit Fonds PGO van het CIBG. 

 
 

1.4 Financiering 
 
Draagkrachtige partijen die een belangrijke rol spelen in het 
leven van chronisch zieken en gehandicapten, hebben vanaf 
de start Stichting Week van de Chronisch Zieken 
gefinancierd. Zo zijn er –vierjarige- convenanten gesloten 
met ZonMw en CIBG unit Fonds PGO en het ministerie van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Daarnaast hebben het 
Innovatiefonds Zorgverzekeraars, Stichting Loterijacties 
Volksgezondheid en Instituut GAK met meerjarige subsidies 
hun steun verleend. Maar de stichting heeft geen volledige 
structurele financiering. Ook gezondheidsfondsen, sponsors 
en adverteerders hebben bijgedragen om de Week en de 
uitgave van magazine Chronisch mogelijk te maken.  
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1.5 Ontwikkelingen 2010-2013 
 
Het aantal mensen met een chronische aandoening of 
handicap blijft toenemen, terwijl hun positie continu onder 
druk blijft staan en hun talenten onvoldoende worden benut. 
De vertraging van de economie door de kredietcrises zal 
deze druk naar verwachting alleen maar doen toenemen. 
Het Praktijk- en Beleidsprogramma Chronisch Zieken van 
ZonMw adviseerde in zijn eindrapport1 met name meer 
aandacht te besteden aan chronisch zieke jongeren, aan de 
gevolgen van co-morbiditeit, aan de ondersteuning van 
mantelzorgers, aan de versterking van lokaal beleid, aan de 
mondigheid van chronisch zieken, en aan de integratie van 
zorg en maatschappelijke participatie om gelijkwaardig 
burgerschap mogelijk te maken. Hoewel dit rapport reeds 5 
jaar oud is, hebben de aanbevelingen aan actualiteit niet 
ingeboekt. Actie op alle fronten blijft nodig en daarom heeft 
de stichting besloten de komende vier jaar haar activiteiten 
voort te zetten. 
 
 

                                                 
1 Op andere gedachten, ZonMw, Den Haag, november 2004 
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2. Vergroten van participatie 
 
 
2.1 Doel 
 
De stichting Week van de Chronisch Zieken beoogt de 
komende vier jaar op alle terreinen de kwaliteit van het 
leven en de maatschappelijke participatie van chronisch 
zieken, gehandicapten en mantelzorgers te vergroten door: 

• versterking van de zelfredzaamheid en mondigheid; 
• het bevorderen van inclusief beleid en deskundigheid 

van professionals; 
• het vasthouden van de aandacht in de media voor de 

doelgroepen. 
 
 
2.2 Doelgroepen 
 

• De activiteiten van stichting Week van de Chronisch 
Zieken richten zich primair op mensen met een 
chronische aandoening of een andere beperking en 
mantelzorgers. Wanneer in dit plan gesproken wordt 
van chronisch zieken, worden ook deze laatste twee 
doelgroepen bedoeld. 

• Verder kunnen activiteiten georganiseerd worden 
voor mensen die een belangrijke rol spelen in het 
leven van chronisch zieken zoals zorgverleners, 
werkgevers, personeelsfunctionarissen, hulp- en 
dienstverleners, beleidsmakers en politici. 

• Ten derde kunnen activiteiten bestemd zijn voor het 
algemeen publiek. 

 
Alle activiteiten vinden altijd zoveel mogelijk plaats in 
samenwerking met organisaties uit de primaire doelgroepen. 
 
 
2.3 Onderwerpen en thema’s 
 
De afgelopen jaren is een aantal onderwerpen betreffende 
de kwaliteit van leven en de participatiemogelijkheden van 
chronisch zieken en gehandicapten naar voren gekomen die 
extra aandacht verdienen. Het gaat om een achttal aspecten 
die het leven van iedere chronisch zieke of gehandicapte 
raken. Daarnaast zijn er drie groepen die in een specifieke 
situatie verkeren waardoor speciale aandacht wenselijk is, te 
weten mensen in de ggz, mensen met een zeldzame 
aandoening en verstandelijk gehandicapten. Hieronder staat 
een overzicht van de onderwerpen. 

1. Medicijnen, behandeling en zorg 
2. Hulpmiddelen, technologie en revalidatie 
3. Bewegen 
4. Mantelzorg en vrijwilligerszorg 
5. Werk, onderwijs en inkomen 
6. Toegankelijkheid en veiligheid 
7. Wonen en vervoer 
8. Cultuur en vrije tijd 
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9. GGZ 
10. Zeldzame ziekten 
11. Verstandelijk gehandicapten 

 
In de afgelopen jaren hebben diverse van deze onderwerpen 
in de vorm van een jaarthema centraal gestaan in de week 
(zie bijlage 1). De komende vier jaar zullen actuele 
ontwikkelingen gevolgd worden. De wijze waarop zal 
jaarlijks in een Activiteitenplan beschreven worden.  
 
Daarnaast zal ieder jaar een thema  worden gekozen dat 
bepaalde aspecten van een of meer onderwerpen extra 
belicht. In onderstaande tabel staat een viertal jaarthema’s 
waarnaar de voorkeur van het bestuur uitgaat. De 
uiteindelijke keuze van de jaarthema’s hangt af van de 
actualiteit, beleidsvoornemens van de overheid en de 
mogelijkheid om een sterke organisatie op dit terrein bereid 
te vinden samen te werken en te investeren in de 
activiteiten. 
 
Wanneer eenmaal een jaarthema gekozen is, betekent dat 
niet dat alle activiteiten van derden in het kader van de 
Week hiermee een directe relatie moeten hebben. Variëteit 
is mogelijk. Participanten blijven vrij een eigen inhoudelijke 
invulling aan hun activiteit te geven. 
 
Tabel 1. Onderwerpen, potentiële thema’s en partners 
 
 Datum 2010 2011 2012 2013 
  

 
Veiligheid 
Toegankelijk 

Jongeren Arbeids-
participatie 

Mantelzorg 
vrijwilligers

1 Medicijnen 
Behandeling 
Zorg 

Min VWS 
CG-Raad 
KNMP 

Min VWS 
CG-Raad 

Min VWS 
CG-Raad 

Min VWS 
CG-Raad 

2 Hulpmiddelen 
Technologie 
Revalidatie 

Min VWS 
CG-Raad 
Revalidatie 
fonds 

Min VWS 
CG-Raad 
Revalidatie 
fonds 

Min VWS 
CG-Raad 
Revalidatie 
fonds 

Min VWS 
CG-Raad 
Revalidatie 
fonds 

3 Bewegen NISB 
Gehandicap-
tensport 

NISB 
Gehandicap-
tensport 

NISB 
Gehandicap-
tensport 

NISB 
Gehandicap-
tensport 

4 Mantelzorg 
Vrijwilligerszorg 

Mezzo 
Erbij 

Mezzo 
Erbij 

Mezzo 
Erbij 

Mezzo 
Erbij 
Eurocarers 

5 Werk/Onderwijs 
Inkomen 

Min SZW 
CG-Raad 
UWV 

Min SZW 
CG-Raad 
UWV 
Min OCW 
CrossOver 

Min SZW 
CG-Raad 
UWV 

Min SZW 

6 Veiligheid 
Toegankelijkheid 

THLS 
CG-Raad 

THLS 
CG-Raad 

THLS 
CG-Raad 

THLS 
 

7 Wonen en 
vervoer 

Aedes 
Erbij 

Aedes 
Erbij 

Erbij Aedes 
Erbij 

8 Cultuur en 
vrije tijd 

Fonds Cultuur-
participatie 

Jeugdcultuur-
fonds 

  

9 GGZ Min VWS 
LP-GGz 

Min VWS 
LP-GGz 
Jeugdzorg 
 

Min VWS 
LP-GGz 

Min VWS 
LP-GGz 
Labyrint 
Ypsilon 

10 Zeldzame SG Wees- SG Wees-   
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ziekten geneesmiddelen geneesmiddelen
11 Verstandelijk 

gehandicapten 
LFB 
VGN 

LFB 
VGN 

LFB 
VGN 

LFB 
VGN 

 
 
2.4 Veiligheid 2010 
 
Veiligheid staat hoog op de politieke agenda. Diverse 
ministeries ontwikkelen beleid op dit terrein. Daarbij mogen 
chronisch zieken en gehandicapten niet vergeten worden. 
Het gaat om zaken zoals veiligheid van medicatie, 
hulpmiddelen en techniek, om ontsnappingmogelijkheden 
uit gebouwen en woningen, transportmiddelen bij brand, de 
opvang bij rampen. De Taakgroep Handicap en Lokale 
Samenleving (THLS) heeft gevraagd Veiligheid als thema 
voor de Week 2010 te kiezen. Combinatie van het thema 
Veiligheid met het thema Toegankelijkheid ligt mogelijk voor 
de hand aangezien toegang nauw samenhangt met veilig 
weer naar buiten kunnen komen. 
 
 
2.5 Jongeren 2011 
 
De problemen met jongeren die vanwege hun handicap een  
levenlang uitgesloten dreigen te worden van 
maatschappelijke participatie, zijn gevoeglijk bekend. Er 
wordt dan ook hard aangewerkt om hierin verandering te 
brengen. Het kenniscentrum CrossOver heeft in dit licht 
gevraagd om in 2011 als thema voor de Week Onderwijs te 
kiezen. Gezien het brede karakter van de Week is het thema 
Jongeren meer geschikt. Immers alle 10 in tabel 1 
genoemde onderwerpen raken de leefwereld van jongeren. 
Zo kan bijvoorbeeld ook aandacht besteed worden aan 
zaken zoals de transitie van jongeren van kinder- naar 
volwassenenzorg, aan de positie van jonge mantelzorgers, 
en jongeren met zeldzame ziekten. 
 
2.6 Arbeidsparticipatie 2012 
 
De tekorten op de arbeidsmarkt als gevolg van de 
pensionering van de naoorlogse babyboom eisen dat meer 
mensen gedurende langere tijd (blijven) werken. Dit biedt 
kansen voor mensen met een arbeidsbeperking, mits 
overheid, instellingen, het bedrijfsleven en vakbonden de 
nodige voorwaarden scheppen. En er is bijvoorbeeld een 
mentaliteitsverandering bij veel werkgevers noodzakelijk. In 
de gezondheidszorg zal het aanbod zowel in de cure- als 
care-sector, beter afgestemd moet zijn op de werk- en 
leefsituatie van de chronisch zieke of gehandicapte. Het 
thema arbeidsparticipatie heeft raakvlakken met veel van de 
onderwerpen genoemd in tabel 1. De Week Chronisch 
Zieken 2010 zal knelpunten agenderen en goede 
voorbeelden laten zien van arbeidsparticipatie.  
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2.7 Mantelzorgers en vrijwilligers 2013 
 
Mantelzorgers en vrijwilligers spelen een grote rol in de zorg 
en in de participatiemogelijkheden. De betekenis hiervan is 
groot, maar vaak onderbelicht. Door de zwaarte van de zorg 
dreigen veel mantelzorgers overbelast te raken. Extra 
aandacht voor zowel mantelzorgers als vrijwilligers is zeker 
op zijn plaats. Mantelzorg speelt een rol bij bijna alle in 
tabel 1 genoemde onderwerpen. Eurocarers, de Europese 
organisatie van informele zorgverleners, wil 2013 uitroepen 
tot het Europees jaar van de mantelzorg. Dit is een extra 
reden om te kiezen voor mantelzorg als thema van de Week 
in dat jaar. 
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3. Activiteiten 
 
 
3.1 Agendering 
 
De stichting zal de kwaliteit van het leven en de 
maatschappelijke participatie van chronisch zieken, 
gehandicapten en mantelzorgers vergroten door belangrijke 
onderwerpen voor mensen met een chronische aandoening 
of handicap en mantelzorgers te agenderen en verbindingen 
te leggen tussen de daarbij betrokken partijen. Zij zal dit 
doen door jaarlijks een Activiteitenplan samen te stellen en 
uit te voeren. Dat plan bestaat minimaal uit de volgende 
activiteiten: 

• Uitgave magazine Chronisch 
• Beheer van www.chronischziek.nl 
• Organisatie van de Week Chronisch Zieken 
• Openingscongres bij de start van de Week 
• Publiciteit  

 
 
3.2 Uitgave magazine Chronisch 
 
Ondanks de enorme informatie op het internet, is er een 
grote groep chronisch zieken, gehandicapten en 
mantelzorgers die daar geen of nauwelijks gebruik van 
maakt en de voorkeur geeft aan gedrukte media. Magazine 
Chronisch komt hierin tegemoet en belicht een breed 
spectrum van onderwerpen die van belang zijn voor 
chronisch zieken. Verder staan in dit blad veel 
ervaringsverhalen, tips, adviezen en het 
activiteitenprogramma van de Week. Het magazine 
verschijnt een keer per jaar in de maand september en 
wordt gratis verspreid o.a. via apotheken, bibliotheken, 
steunpunten mantelzorg en zorginstellingen. Als 
wachtkamerexemplaar gaat het o.a. naar huisartsen en 
poliklinieken. De oplage bedraagt 300.000 exemplaren per 
jaar. Het magazine verschijnt ook als luisterboek voor 
slechtzienden en blinden. 
 
 
3.3 Website 
 
De website www.chronischziek beperkt zich niet tot 
activiteiten in de Week. Ook aanbieders van activiteiten voor 
chronisch zieken, gehandicapten en mantelzorgers die 
buiten de Week plaatsvinden, kunnen deze aanmelden. Op 
plaatsnaam kan zo gezocht worden naar aanbod het hele 
jaar door. De stichting streeft ernaar het aantal bezoekers 
van de site te verhogen van 100.000 in 2009 tot 500.000 in 
2013. 
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3.4 Organisatie Week Chronisch Zieken 
 
Eén keer per jaar gezamenlijk optrekken van patiënten-
organisaties, zorgaanbieders en maatschappelijke 
organisaties tijdens de Week Chronisch Zieken zorgt voor 
media-aandacht voor mensen met een beperking, voor 
agendering van de noodzaak van inclusief beleid bij 
beleidsmakers en politici en positieve beeldvorming bij het 
publiek.  
 
Vanaf de maand februari worden (meerdere keren) 
uitnodigingen verstuurd aan patiëntenorganisaties, 
zorginstellingen, brancheorganisaties en vele anderen met 
het verzoek activiteiten tijdens de Week te organiseren. 
Organisaties die willen meedoen met de Week kunnen hun 
activiteit(en) aanmelden via de website. Activiteiten die voor 
1 juli zijn aangemeld, worden opgenomen in magazine 
Chronisch. Aanmeldingen na die datum komen alleen op de 
website. 
 
De Week kent een aantal vaste onderdelen. Naast het 
openingsevenement is er de Dag van de Mantelzorg op 10 
november. De donderdag is de verwendag voor mensen die 
langdurig in intramurale voorzieningen verblijven. De Week 
is tevens Beweegweek voor Chronisch Zieken. Aan deze dag 
doen vooral verpleeg- en verzorgingshuizen en instellingen 
in de ggz mee. Het ene jaar wordt de start van de 
tweejaarlijkse verhalenwedstrijd De Pen als Lotgenoot 
aangekondigd, het andere jaar worden de winnaars bekend 
gemaakt.  
 
 

3.5 Openingscongres 
 
Het openingscongres van de Week fungeert als landelijke 
ontmoetingsplaats van vertegenwoordigers van 
patiëntenorganisaties, zorginstellingen, onderzoeks- en 
kenniscentra, beleidsmakers en studenten. Het congres 
staat in het teken van het jaarthema. Hier worden de 
nieuwste ontwikkelingen gepresenteerd en knelpunten 
gesignaleerd. Het congres agendeert belangrijke 
onderwerpen en houdt de vinger aan de pols van nieuwe 
ontwikkelingen. Naast een plenair deel zijn er enkele 
minisymposia die door organisaties ingevuld worden. Bij het 
congres is een informatiemarkt die een belangrijke 
ontmoetingsfunctie heeft. Het congres is de afgelopen jaren 
georganiseerd door ZonMw in nauwe samenwerking met 
onze stichting en het CIBG Unit Fonds PGO. De stichting wil 
deze samenwerking graag voortzetten. 
 
 
3.6 Publiciteit 
 
Agendering van onderwerpen kan niet zonder publiciteit. 
Ook het aanbod van activiteiten tijdens de Week en het 
bestaan van de website dienen in de publieksmedia bekend 
gemaakt te worden om voldoende belangstellenden te 

Beleidsplan 2010‐2013 Week Chronisch Zieken  11 



trekken. Naast persberichten en artikelen in de eigen media 
van de samenwerkingspartners zal ook gepoogd worden 
kranten en (vak)bladen te interesseren artikelen te 
plaatsen. Verder zal tegen charitatief tarief radioreclame 
worden ingekocht. Posters en andere promotiemateriaal zal 
aan organisaties die meedoen met de Week beschikbaar 
gesteld worden. 
 

3.7 Overige activiteiten 
 
Naast de hiervoor beschreven werkzaamheden zal de 
stichting losse projecten starten om, indien gewenst, 
bepaalde onderwerpen extra te agenderen. 
 
3.8 Evaluatie 
 
De stichting stelt jaarlijks een evaluatierapport  samen met 
daarin de volgende data: 

• reacties van lezers van het magazine en bezoekers 
van de website; 

• de resultaten van de evaluaties ingevuld door 
mensen die een activiteit in de week hebben 
georganiseerd; 

• de resultaten van de evaluaties van bezoekers van 
het openingcongres; 

• cijfers over het bezoek aan de website; 
• de aandacht in de media, met name de pers; 
• indien van toepassing de resultaten van een of meer 

enquêtes over de Week op de website; 
• indien van toepassing het luisterbereik van de radio- 

en tv-reclame. 
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4. Samenwerking 
 
 
De in het vorige hoofdstuk beschreven activiteiten zijn 
alleen mogelijk met de (financiële) steun van derden. De 
stichting zal de in de vorige jaren opgebouwde 
samenwerking continueren en verder uitbouwen. Ten eerste 
zullen partnerships aangegaan worden met organisaties die 
zowel inhoudelijk als financieel de Week ondersteunen. Ten 
tweede worden  
 
4.1 Financiële partners 
 
Een aantal landelijke organisaties zorgt voor het financieel 
draagvlak van de Week. Zo zijn in het verleden convenanten 
gesloten met ZonMw, Fonds PGO en het ministerie van 
SZW. Het Innovatiefonds Zorgverzekeraars steunde de 
Week de afgelopen vier jaar. De keuze van de jaarthema’s, 
de onderwerpen op het openingscongres en in het magazine 
is in overleg gegaan met deze partijen. Het bestuur wil deze 
samenwerking in de periode 2010-2013 graag voortzetten 
en uitbouwen. 
 
ZonMw 
De samenwerking met ZonMw maakt het mogelijk een 
verbinding te maken tussen de onderzoekswereld en 
mensen met een chronische aandoening, handicap of 
mantelzorgers. Concreet betekent dit aandacht in het 
magazine voor projecten gefinancierd door ZonMw en de 
gezamenlijke organisatie van het openingscongres. 
 
CIBG unit Fonds PGO 
Het fonds heeft in het verleden niet alleen financieel, maar 
ook inhoudelijk bijgedragen aan de inhoud van de Week, het 
magazine en het openingscongres. Het bestuur wil de 
samenwerking met het CIBG unit Fonds PGO graag op deze 
wijze continueren. 
 
Ministerie van SZW 
Door beleidswijzigingen van het ministerie van SZW is in 
2008 een einde gekomen aan de samenwerking die in een 
convenant was vastgelegd. Aangezien het zeer wenselijk is 
om het beleid van dit ministerie rond werk en 
maatschappelijke participatie van chronisch zieken voor het 
voetlicht te brengen, zullen nieuwe pogingen gedaan worden 
dit ministerie bij de Week te betrekken. 
 
Ministerie van VWS 
Voortzetting van de samenwerking met het Directoraat-
Generaal Langdurige zorg, het Directoraat-Generaal 
Curatieve zorg en de Directie Geneesmiddelen en Medische 
Technologie van het ministerie van VWS is zeer wenselijk 
gezien de belangrijke rol die dit ministerie speelt in het 
leven en de zorg voor chronisch zieken en gehandicapten. 
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Zorgverzekeraars  
Zorgverzekeraars spelen een sleutelrol in het leven en de 
kwaliteit van zorg van chronisch zieken. De stichting zoekt 
daarom naar een intensieve samenwerking met een of 
meerdere zorgverzekeraars. 
 
4.2 Partners 
 
Met diverse landelijke organisaties bestaat een nauwe band. 
Zo organiseren Mezzo en het NISB tijdens de Week 
activiteiten rond mantelzorg resp. bewegen en stimuleren zij 
hun netwerken dit ook te doen. De samenwerking met 
partijen zoals Mezzo en NISB zal uitgebouwd worden. 
Hieronder staan de organisaties waarmee de stichting graag 
een samenwerking in de vorm van een partnership aangaat. 
 
Mezzo 
Reeds vanaf de start van de Week in 1997 maakt de Dag 
van de Mantelzorg er een integraal deel van uit. De dag is 
altijd op 10 november. De samenwerking met Mezzo zou in 
2013 kunnen uitmonden in de keuze van het jaarthema 
rond mantelzorg en vrijwilligerszorg. Mezzo heeft als een 
van de initiatiefnemers voordrachtsrecht op een 
bestuurszetel. 
 
NISB 
Het NISB heeft de Week Chronisch Zieken uitgeroepen tot 
beweegweek voor chronisch zieken. Daarnaast ontwikkelt 
het NISB methoden ter voorkoming (van verergering) van 
chronische aandoeningen of handicaps. Voortzetting en 
uitbreiding van de samenwerking met het NISB te 
stimulering van sport en bewegen is dus zeer wenselijk. 
 
CG-Raad 
De stichting wil de samenwerking met de CG-Raad 
intensiveren en activiteiten inhoudelijk goed op elkaar 
afstemmen. De CG-raad heeft als een van de 
initiatiefnemers van de Week voordrachtsrecht op een 
bestuurszetel. 
 
CrossOver 
Kenniscentrum over jongeren met een arbeidshandicap 
CrossOver wil investeren in het onderwijs voor jongeren met 
een beperking zodat zij goed toegerust zijn voor hun 
verdere leven. CrossOver heeft aangegeven graag te zien 
dat voor 2011 als jaarthema Onderwijs gekozen wordt.  
 
Taakgroep Handicap en Lokale Samenleving 
Veiligheid en rampenbestrijding zijn speerpunten van de 
Taakgroep Handicap en Lokale Samenleving. De taakgroep 
heeft verzocht als jaarthema van de Week in 2010 Veiligheid 
kiezen. Hierover zal nader overleg plaatsvinden. 
 
UWV Werkbedrijf 
UWV Werkbedrijf organiseert tijdens de Week workshops 
voor werkzoekenden met een handicap en voor werkgevers 
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die belangstelling hebben om werknemers met een 
beperking in dienst te nemen. De stichting wil deze 
samenwerking graag voortzetten en verder uitbreiden, met 
name rond het thema’s jongeren in 2011 en 
arbeidsparticipatie in 2012. 
 
Erbij 
Eenzaamheid speelt een grote rol in het leven van veel 
chronisch zieken en gehandicapten. Organisaties zoals De 
Zonnebloem, Mezzo, Humanitas, Leger des Heils hebben 
gezamenlijk een coalitie gevormd tegen de eenzaamheid en 
stichting Erbij in het leven geroepen. Deze stichting gaat de 
komende jaren de eenzaamheid bestrijden. Samenwerking 
lijkt zeer wenselijk. 
 
Revalidatiefonds 
Een van de onderwerpen is hulpmiddelen, technologie en 
revalidatie. Samenwerking met dit fonds is daarom 
wenselijk. Het fonds bestaat in 2010 50 jaar. 
 
Jeugdcultuurfonds 
De samenwerking met het Jeugdcultuur fonds zal nader 
verkend worden. Wanneer het thema Jongeren gekozen 
wordt, dan is dit een aangewezen partner. 
 
Landelijk Platform GGz 
Het Landelijk Platform GGz is een koepel van 21 cliënten- en 
familieorganisaties in de geestelijke gezondheidszorg. Het 
Platform behartigt de belangen van alle mensen met 
psychische problemen en hun familie/naastbetrokkenen. Dit 
platform is derhalve de aangewezen partner op het terrein 
van de geestelijke gezondheidszorg. 
 
Stuurgroep Weesgeneesmiddelen 
De stuurgroep Weesgeneesmiddelen beëindigt haar 
werkzaamheden in 2011. Op welke wijze na deze datum 
aandacht blijft bestaan voor zeldzame ziekten is nog 
onduidelijk. 
 
LFB 
De belangenorganisatie LFB komt op voor de belangen van 
mensen met een verstandelijke beperking. Om deze 
doelgroep meer bij de Week te betrekken zal met deze 
organisatie actief samengewerkt worden. 
 
 
4.3 Overige samenwerking 
 
Naast de in de vorige paragraaf genoemde partners zal de 
stichting de samenwerking met vele andere organisaties 
voortzetten en versterken. Het gaat om de telefonische 
hulpdiensten, kenniscentra, branche- en vakorganisaties. 
Hieronder staat een overzicht van deze organisaties. 
 

Beleidsplan 2010‐2013 Week Chronisch Zieken  15 



Telefonische hulpdiensten 
Vanaf de start van de Week beantwoorden Korrelatie en 
Welder vragen van het publiek namens de stichting. 
 
Kenniscentra 

• Nederlands Huisartsen Genootschap 
• LEVV 
• Vilans 
• Movisie 

 
Branche- en vakorganisaties 

• Actiz 
• Aedes 
• GGZ Nederland  
• Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland 
• NVZ vereniging van ziekenhuizen 
• KNMP 
• Nefarma 
• MO-groep 
• Cedris 
• BoaBorea 
• NVS/NVL 
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5. Financiering 2010-2013 
 
 
De stichting heeft geen eigen vermogen. Alle uitgaven 
moeten gedekt worden door subsidies, sponsoring en 
adverteerders. Hieronder staat een toelichting op de aanpak 
van de fondsenwerving. 
 
 
5.1 Subsidies van overheid en fondsen 
 
Voor de financiering van de activiteiten in de periode 2010-
2013 zal een beroep gedaan worden op de particuliere 
fondsen en ministeries. Fonds NutsOhra heeft  reeds een 
jaarlijkse bijdrage toegezegd. 
 
 
5.2 Financiële partners 
 
Voor de periode van 2010-2013 zoekt de stichting partners 
die gezamenlijk de basis willen leggen voor de uitvoering 
van dit beleidsplan en daar inhoudelijk en financieel aan 
willen bijdragen. Partners die hun naam verbinden met die 
van Week Chronisch Zieken. Een partnership betekent niet 
alleen een positieve bijdrage aan het eigen imago als 
maatschappelijk verantwoorde organisatie, maar ook veel 
communicatiemogelijkheden met chronisch zieken en 
gehandicapten en met hun hulp- en dienstverleners. Met 
partners kunnen afspraken gemaakt worden over: 
• gezamenlijke activiteiten 
• betrokkenheid bij keuze van het jaarthema 
• onderwerpkeuze in het magazine 
• eigen pagina’s in het magazine voor de partner 
• participatie in het openingscongres 
• aandacht voor de partner op de website. 
Alles is bespreekbaar, mits de onafhankelijkheid van de 
Week gewaarborgd blijft. Een partnership kan verschillende 
vormen hebben. De voorkeur gaat uit naar partnerships 
voor vier jaar met een jaarlijkse evaluatie waarbij besloten 
wordt over de inhoud en voortgang van de samenwerking. 
Maar ook een partnership voor een jaar behoort tot de 
mogelijkheden. 
 
 
5.3 Sponsors 
 
Naast partners zoekt de stichting meerdere sponsors. Het 
positieve imago en de naamsbekendheid van de Week 
maakt het voor bedrijven interessant om verbindingen met 
de stichting aan te gaan. Door sponsoring associeert een 
bedrijf zich als maatschappelijk betrokken. De Week 
presenteert bijvoorbeeld chronisch zieken en gehandicapten 
die initiatieven nemen en de regie over eigen leven houden 
of hernemen. Bedrijven associëren zich dus met mensen die 
van hun zwakke punten, sterke weten te maken. Sponsoring 
betekent ook dat een bedrijf deel gaat uitmaken van het 
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uitgebreide netwerk van de stichting met patiënten- en vele 
zorg- en maatschappelijke organisaties. Met een eigen 
magazine, website en een openingscongres kunnen 
sponsors ook tegenprestaties in publiciteit en de 
relatiemarketing geleverd worden. Bij de afspraken met 
sponsors wordt expliciet vastgelegd, dat deze geen invloed 
kunnen uitoefenen op het beleid van de stichting.  
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Bijlage 1 
 
 
Thema’s Week Chronisch Zieken 1997-2009 
 
Jaar Thema Locatie 

opening 
Organisatie 

opening 
1997 Wie weet het beter? Amsterdam Europees 

Verpleegkundig 
Congres 

1998 Complexe zorg Groningen Coördinatiecentrum 
CZ- NN 

1999 Wetenschap, beterschap Utrecht NWO Medische 
Wetenschappen 

2000 Leven met onzekerheid Utrecht Cie 
Arbeidsgehandicapten 
& Werk 

2001 Lotgenoten Utrecht CG-Raad, Pen als 
lotgenoot 

2002 Werk en inkomen Den Haag ZonMw 
2003 Regie in eigen hand Rotterdam ZonMw 
2004 Kopzorg, psychische 

gezondheid 
Ede ZonMw 

2005 Kiezen voor … Groningen ZonMw, UMCG 
2006 In beweging Nieuwegein ZonMw 
2007 Samen Beter Rotterdam ZonMw 
2008 Leven met 

medicijnen/hulpmiddelen
Apeldoorn 
 

ZonMw 

2009 Vrije tijd Nieuwegein ZonMw 
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